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همکاری

همدلی



يم ، وقتی ما گرد هم می آیيم تا مسائل خدماتی را بررسيی ن ي•
ميی ایده ها و اطلاعات خود را بسيار صریح با یکدیگر در ميان

گذاریم و در مورد موضوعات مطرح شده ، افکار و عقاید خود و
 بيه نياملاً. مک ونات قلبی مان را به صراحت به زبان می آوریم

ائيه یکدیگر گوش می دهيم و به دقت اطلاعات و نظراتی نه ار
وجدانی نيه از عيدآ آگياهی و . می شود را بررسی می ن يم

جهالت تغذیه شود وجدانی غير ميثرر اسيت و فرفييت ارائيه 
می یك وجدان گروهی مثرر فقط. راه مائی قابل اتکا را ندارد

ت ميابي  تواند در فضائی نه تحت تأرير ارتباطات باز و م ظم اس
(((مفهوآ هشتم))) .اجزا دخيل شکل گيرد



هيچ وقت فکر نمی ن  د نه باید NAرهبران خوب در 
درخواستآنها دائم. فقط خودشان انجاآ ده د هرناری را 

می رهبران انجم  ما ن. می ن  د نمك ، نصيحت و راه مایی 
باش د ، آنها دیکتاتور ویا دستور ده ده بایست نه 

ز ، هرگروحيه خدمت خدمتگزاران ما هست د رهبری توانا با
وی حکم متکبرانه و مکلف نردن دیگران به پيراز طریق 

ب احتراآ الگوسازی و نسامکان پذیر نيست ، بلکه فقط از راه 
بهاحتراآ گذاشت  ، امکان داردو هيچ چيز ما را دعوت به 

ت یفروخدمتگزاران مورد اعتماد خود نمی ن د مگر ای  نه 
(((مفهوآ چهارآ))).آنها به وضوح مشهود باشد



چه نواقص شخصيتی می تواند مارا در امور نميته 
؟داری از یکدیگر دور ن د

:سئوال اول 



نقاط مشترکزمانی نه به جای قدردانست  
توجه داریم، درم طقهتفاوتها ،بيشتر به 

ن از ناراضی بودهستيم نه نشانگر خطرقرمز
.است خودمان 

ن يم  ، وقتی نه بر روی شخصيت دیگران تمرنز
م می ن يج گ وجدل و غيبت نردن شروع به 

.می شویم عدآ اتحاد وباعث 



کدامیک از اصول روحانی 
پیوندهای بین ما را محکمتر

می نماید ؟ مخصوصأ در زمان 
ه هایی که در تصمیمات کمیت
ر مان با یکدیگر اختلاف نظ

؟         داریم 

:سئوال دوآ 



لو وقتی به نسی اجازه می دهيم تا قدآ ج
شان ،در واقع به ایبه ما نمك ن د بگذارد و

خود را عشق وسخاوت فرصت داده ایم تا 
ه نمك بزمانی هم نه برای . بيان ن  د 

ز اقداآ می ن يم ، خودمان بيش ادیگران
.م دریافت می ن يآنچه نه می بخشيم ، 



ك خدمت فقط یك پست یا موقعيت در ی
حالت ، بلکه یك احساس ونميته نيست 
خدمت یك روش برای قلبی است ،

نه ما می توانيم آن را درزندگی است 
.تماآ امور بکار گيریم 



هی گرفتن ترازنامه شخصی وتراز نامه گرو
در حین خدمت در این کمیته چگونه می
تواند خدماتمان رادراین کمیته موثرتر 

نماید  ؟

:سئوال سوآ



ول ای  قبم  باید هميشه دقيق فکر ن م نه آیا
است ، پست  عاقلانه 

خدمت آیا باید ن ار بکشم تا دیگران هم فرصت
داشته باش د، 

،یا آیا تجربه م  واقعأ مورد نياز است 
م  موقعی می توانم به پاسخ درست دست 

.اشم غرورآ را تحت ن ترل داشته بپيدان م نه 



اصل روحانی همکاری وهماهنگی چگونه 
، می تواند دربین ما به اجرا گذاشته شود
فارق از هرنوع مسئولیتی که در این 

خدمت داریم ؟

:سئوال چهارآ



مخرب است ،اگر خدمت توأآ با خود محوری 
ه فعاليتهای ما ریشه در اصول روحانی نداشت
. باش د ، می توان گفت نه خدمت هم نيست د

خدمت NAبه اشتياق بی غل وغش زمانی نه با 
ستيم می ن يم وبه دنبال پياآ رسانی وادای دی  ه

.هم روح ما وهم انجم  از آن سود می برد، 



ما امیدواریم که گردهم آمدن خدمتگزاران در کنار هم

رب باعث شناخت،ایجاد روابط بهتر،رد و بدل کردن تجا

نی بین خدمتگزاران،انسجام،همسان سازی و به روزرسا

.اطلاعات در بین اعضای خدمتگزار گردد


